VERBALE DI ACCORDO
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Tra la Diresione della ditta BOMPANI, rappresentata
dal sue titelare S5ig. BOMPANI Renze, dal Rag. Fangareggi ¢ dal
Geon. Zacarinii e i lavorateri rappresentati dai 8ig. Ansaleni
Giuseppe, Cavalieri Glevanni per la FIOM-CGIL, dal 8ig. Malavel-
ti Gianfrance per la FIMN-CISL, dal 8ig. Diegeli France per la
UILM-UIL ¢ 1la C. Internz nei B8igg. Rivi Pietre, Losco Gievanni,
Bonini Renzo, Cavadeni Francoe e dal MBig. Panini Ferdinande, depe
ampia e cerdiale discussione si é convenute quanto segue:

1) - 11 premio di preduzione di cui all’accordoidel 18 febbraioe
1964 attualmente cerrispeste nella misura di L. 47 orarie per
tutti { dipendenti viene elevate dal 1.10.70 3 L 62 erarie,
dal 1.7.71 verrd elevato & L. 77 erarie e dal 1.1.73 sard ul~
teriormente elesvate a lire 87 eorarie. Tale premie di predusie-
ne sard retribuiteo su tutte le sre lavorate non ehd sugli isti-

tuti contrattuali o di legge (ferie, gratifica nntultniu. fenti~
viti, indennitid di licencziamente, preavvise, congtao natrimonia-

le, permessi sindacali, integrasione malattia ¢ infortunie, ri-
duziene orarie di laveres, ecc.)j}

2) = per 1 fernai 11 superminime viene ricenfermato in base a
quanto stabilite nell’accorde 18.3.1904 idliiudaiutboistiiy,
o avrd lo stesse trattamente oeme previate
per i1 premie di produziene 41 oui al punte 1)}

’

3) - dal 1.10,70 tutti § laverateri operal attuslmente incasel-
lati in quinta categoria saranne passati alla quarta categeria.
La ditta si impegna entre 1'anno selare 1971 a passare tutti 4
laverateri operai incasellati in quarta categoris a passarli
cene minime di tersa categeria. Ineltre 1'axiende dal (.1.73
nen assumeri lavoratori operal cen una qualifica inferiere
alla terza categeriaj; o

o ——
4) - dal 1.10.70 anche ai fornai sari estesa la pausa/retribufts

di quindici minuti primi ocome per gli altri lavoratori turni-
sti;

8) - al fine d4 salvaguardare la salute e 1’integritd fisica del
laveratere e di rendere l'ambiente di lavere asempre pil ocor-
rispendente alle lero esigenze, l'azienda si impegne nell’arco
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di tre mesi dal 1.10.70 ad introdurre depuratori o altrt
accergimenti tecnici che eliminino la neciviti dei gas
di scarice del trasportateri a scoppie;

6) - 1'azienda s'impegna altresl a rendere pil funsionanti
le Bakine di sprussagglo nel reparto smalteria, nel gen~
80 di eliminare 11 pulviescolo di smalte;

7) - 1'azienda s'impegna entro tre mesi dal 1:,10.70 ad in-
contrarsi con i agindacati dei lavoratori e gli organismi
sindacalil di fabbrica per fissare la data di eliminazione
del turno di notte;

8) - l'azienda s'impegne ad incontrarei cen { sindacati det
lavorateri e gli organismi di fabbrica entro due mesi
dal 1.10.70 ‘per definire 11 cottimeo o firmarle:

@) - in riferimento alle preoccupazion!i manifestate dai la-
voratori circe 1l'avvenire della ditta SM. GHIRLANDINA, 1°a~
zienda essicura che la fase di ristrutturasione in atto
non comporterd ridimensicnamenti di organici e che le strut-
ture dell'azlienda_non saranne pure essere ridimensionate.

Il presents accordé entra in vigore 11 1 ottobre 1970 ¢ sca-
dri 11 30 giugne 1072, )

LETTO, APPROVATO H BSOTTOBCRITTO.

p. La Ditta BOMPANI p. La C. Interna

_121} ) q?észéb
/ﬂ’i’é’o ﬁ/'ﬁbfd g "

M . 1
ANYIINY e VY Do fJ25nﬂ 7
=~

p. La FIN-CISL prov.le B
L éLi ;éﬂyVylvf

FIOM-CGIL proev.le

(Lo~
e

p. La-UILM-UIL, prev.lo
C_/-‘[

¢
AR o / \)/




